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Zonnelied vzw bouwt aan een inclusieve maatschappij en verleent ondersteuning aan personen
met een verstandelijke beperking, al dan niet met bijkomende psychiatrische problematiek

enfof gedragsproblemen, personen met een meervoudige beperking en personen met een
niet-aangeboren hersenletsel.

Wij zijn op zoek naar een

Hoe ziet de functie er uit?

De inzet van een medewerker met een muziektherapeutische opleiding draagt bij tot het uitbouwen
en handhaven van een plaats waar de ander zich kan tonen met zijn bijzondere eigenheid en anders
zijn. Je kan afstemmen op de noden van de client en zo een gericht muziektherapeutisch proces
opzetten. Dit kan in het muzieklokaal of in de woongroep.

De invulling van het werken met muziek als medium kan variéren van begeleiden van een
muziekatelier, tot het aanbieden van een individueel therapeutisch traject.

Wanuit een psychedynamische muziektherapeutische achtergrond kan je tijdens de
teamvergaderingen zinvolle inzichten bijbrengen van het eigen muziektherapeutisch werk met de
clignt. Je kan noden detecteren en een eigen planning uitwerken in overleg met collega's.

Je werkt mee aan het begeleiden van ochtend en middagsituatie en je wordt mee ingeschakeld in de
verzorgingsmomenten. e werkt samen met anderen in een multidisciplinair team. Je maakt deel uit
van het activiteitencentrum De Korf en valt onder de verantwoordelijikheid van het diensthoofd
cluster Brussel.

Wie komt in aanmerking?

o e bent creatief therapeut richting muziek op bachelor niveau.

o Sterke communicatieve vaardigheden zijn belangrijk om goed in team te kunnen werken, alsook
in contacten met de familie van onze cliénten.

o Individueel sta je sterk. Empathisch vermogen, leergierigheid en innoverend vermogen is voor
jou vanzelfsprekend in de uvitoefening van je job.

Wat hebben wij jou te bieden?

o Een contract van bepaalde duur voor 17,10/38 te.m. 07/01/2024. Mogelijkheid tot vast contract
bij positieve evaluatie. Opstart zo snel mogelijk.

o De tewerkstellingsplaats is Begijnenstraat 54 te 1080 Sint-Jans-Molenbeek.

o Verloning conform de barema's van het VAPH (PC 319.01) (max bachelorniveau Al). Vanaf de
leeftijd van 35 jaar extra verlofdagen.

o Een dynamische werkomgeving met ruimte voor verdere persoonlijke ontwikkeling (o.a
vormingen).

o Aanmoediging van ecologisch woon-werkverkeer: fietsvergoeding of tussenkomst in een
abonnement van het openbaar vervoer.

Klinkt dit als muziek in je oren? Klik dan hier en vul het sollicitatieformulier in voor
19/02/2023. Info op te vragen bij MNadine De Brouwer op 0499/88.53.92 of

nadine.debrouwer@zonnelied.be Bij algemene vragen kan je steeds terecht op het
nummer 053/64.64.30 (Team Personeel) of via personeel@zonnelied.be
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